
【ＳＯＭＰＯケア 健康経営戦略マップ】

健康投資
健康関連の最終的な目標指標従業員等の意識変容・行動変容に関する指標

健康投資施策の取組

状況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課題

健康管理システム

（HSS）の導入

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康リテラシー研修

参加率の向上

ストレスチェック

受検率の向上

セルフケア・ラインケア

研修参加率の向上

健康診断受診率

の向上

二次検診受診率

の向上

特定保健指導

保健指導実施率

の向上

健康診断受診

の徹底

「安心・安全・健康」に資する最高品質の介護サービス提供

による企業の持続的な成⾧

企業価値

「世界に誇れる豊かな⾧寿国日本」の実現への貢献

社会的価値

アブセンティーイズム

（欠勤・休職者）の低減

プレゼンティーイズムの低減

ワークエンゲージメントの向上

適正体重維持者比率

の向上

健康課題

血圧リスク者比率

の低下

血糖リスク者比率

の低下

高ストレス者比率

の低下

総合健康リスク値

の改善

喫煙率の低下

有休取得率

の向上

所定外労働時間

80時間超え人数

の減少

運動習慣者比率

の向上

健全な食生活者比率

の向上

睡眠充実者比率

の向上

高ストレス職場発現率

の低下

二次検診対象者への

受診勧奨の実施

特定保健指導

保健指導

対象者への受診勧奨

健康リテラシー研修

実施

ストレスチェック実施

セルフケア・ラインケア

研修実施

時間管理施策定着

「安心・安全・健康」

に資する最高品質の

介護サービスの提供

働き甲斐と働きやすい職場の実現

従業員のパフォーマンス向上

人材の定着や採用力向上

医師面接指導実施
医師面接指導

参加率の向上

職場改善活動実施
職場改善活動

実施率の向上

肥満の割合が高い

血圧・血糖リスク者

が一定数いる

腰痛等職業特有の

疾患が一定数ある

ヘルスリテラシーが

低い

喫煙率が高い


