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次回へ持ち越し

定期巡回・随時対応型訪問介護看護ケース紹介

2019 17

□協議会参加者からのお知らせ

■記録

定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業について

サービス提供状況の報告

□
■審議事項

SOMPOケア株式会社

M・E

SOMPOケア上石神井  定期巡回・随時対応型訪問介護看護
第５回　介護医療連携推進会議　記録

14 ３０ 15 30

開催時間開催日

12

名前 所属

E・R

（火）

M・A

練馬区介護保険課資格保険料係

あすなろ訪問看護ステーション

上石神井地域包括支援センター　

SOMPOケア上石神井

■出席者

SOMPOケア上石神井

□
□

名前 所属

I・Y　　様

O・A　様

S・M　様

K・S

K・M　様

司会（M・E）　２019年度12月　介護・医療連携推進会議開催と各自資料確認
1、開会のあいさつ（M・E）
2、参加者様・当社社員自己紹介
3、定期巡回・随時対応型訪問介護看護事業についての説明（E・R）　[資料①参照]
　　●「みまもる」「予防する」「つながる」「かけつける」の4つが合わさった制度であり、
         １ヶ月定額制の包括報酬です。
　　　（ショートステイやデイサービスをご利用されると調整額があるため、少し料金が 変更
         になるので、サービスを利用した全てのご利用者様が同じ料金ではない。）
　　　例外もあり、月の途中から始まった時やサービス終了時は、日割りになります。
　　●各種加算のご説明（総合マネジメント体制強化加算・サービス提供体制強化加算
　　　（Ⅰ）ロ・市町村独自加算　等）
　　●ケアコール機を使用した時の通話料は、42円/分かかります。ケアコール機は工事不要
　　　コンセントに差して設置終了となります。
　　●訪問介護サービス同様、ケアマネジャーがケアプラン起こし、ケアプランのニーズと
　　　目標に沿って計画作成責任者が看護師のアセスメント、意見も合わせて介護計画書を
         作成、モニタリング評価をし、ＣＭと相談しながら都度柔軟に計画を変更していく。
４、SOMPOケア上石神井事業所概要（別紙②参照）
　　利用者様の安全安心が担保されるようなエリア策定をさせて頂いてます。
　　サービス提供状況の報告（M・E）　[詳細資料③参照]
　・2019.9月～2019.11月の利用実績　22-23名（サービス付き高齢者住宅の人数含む）
　・平均要介護度　3.2-3.5

K・M　様

T・T

オレンジ・メディカルケアサービス

SOMPOケア上石神井

意見交換（サービスへの評価・要望・助言）

S・M SOMPOケア上石神井（居宅）

O・A　様 第二光陽苑地域包括支援センター　

□

大角医居宅介護支援センター

M・H SOMPOの家S上石神井

SOMPOケア中村橋駅前訪問看護
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7、協議会メンバーからのご連絡
　　　特に無し。

8、2019年度外部評価のお願い。

閉会のあいさつ（松井）
　　●次回は、２０２０年度６月に開催予定です。宜しくお願い致します。

５、定期巡回・随時対応型訪問介護看護のケース紹介（M・E）　[資料④参照]
　 ●退院後の在宅生活を支えるケース
　（M・E）今回の事例は、服薬や塩分制限の食事管理を実施していくことで、徐々に不穏
　　となられてしまったケースです。この方のサービスについて評価、ご意見、助言等
　　頂戴できれば幸いです。
　（T・NS）この方に9月から関わらせていただいています。退院時状態悪く、かなり
　　リスクが多い方だったんですが、介護がいろいろと食事の塩分制限など嫌われ役を
　　やってくれて、今現在はお身体の調子も落ち着いています。誤薬もすぐにDr.に伝わり
　　対応することが出来、助かりました。そういった（医療的な）側面はありますが、
　　在宅は治療の場ではなく、生活の場なので、楽しく生活できなくなっちゃった。と
　　聞くと、もう少しストレスないようなやり方があったのかなぁ・・と反省しており
　　ます。
　（M・E）訪問診療のDr.がご本人様やご家族（娘さん）にも制限について厳しくお話
　　されると伺いました。
　（M・H）でも実際は・・皆様のご苦労の話、勉強になるなと思いながら聞いていました。
　　それでも介護の一番大切なご利用者目線、生活がどう楽しくなるか、ご利用者様が
　　どう思っていらっしゃるか、常に考えながら日々ケアに当たることで何かいい案が
　　見つかるといいなと思います。
　（O・A）今はACP（アドバンス・ケア・プランニング）をよく言われていて、85歳の
　　この方が、今後どういう生き方、どういう死に方っていうところに入ってくるんだ
　　けれども・・何をしたら楽しく生きれるのか、塩分切り詰めてデータをよくする事
　　が本人の望むところなのか・・。難しいですね。でも寄り添っていらっしゃるから
　　ご本人の話も伺いながら根気よく寄り添っていくことで・・・。でも、関わり合い
　　の時間が（定期巡回は）短いから大変なのかな・・とも思いました。
　（M・E）娘さんの意向も「母が我慢するしかない　仕方ない」というスタンスでおら
　　れます。ですが、皆様からご助言頂きましたことを念頭に今後もケアを行っていき
　　たいと思います。ありがとうございました。

6、意見交換（サービスへの評価・要望・助言）
　　　特に無し。

議事録作成 松井　栄美子
管理者
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