
  

 ２０１７年６月２日 

ＳＯＭＰＯケアメッセージ株式会社 

ＳＯＭＰＯケアネクスト株式会社 

 

ＳＯＭＰＯケアグループの新運営体制（一体運営）開始について 

 

 ＳＯＭＰＯケアグループ（※）のＳＯＭＰＯケアメッセージ株式会社（以下「ＳＯＭＰＯ 

ケアメッセージ」）とＳＯＭＰＯケアネクスト株式会社（以下「ＳＯＭＰＯケアネクスト」）は、

２０１７年４月から各社の経験やノウハウの集積と経営効率の改善等を目的に、２社の本社 

機能の共通化を図りました。 

 そして、７月１日からＳＯＭＰＯケアメッセージ岡山本社の本社機能を東京都品川区に移転

し、新経営体制のもとで本格的な一体運営をスタートします。 

 なお、ＳＯＭＰＯケアメッセージ岡山本社においては、事務部門に特化したシェアード 

サービスセンターとして業務効率化を図っていきます。 

（※）ＳＯＭＰＯケアグループは、ＳＯＭＰＯホールディングスの介護事業を担うグループです。 

 

１.新経営トップ体制【２０１７年６月３０日付】 

新役職 氏名 旧役職 

ＳＯＭＰＯケアメッセージ㈱ 

代表取締役社長 

兼 ＳＯＭＰＯケアネクスト㈱ 

代表取締役社長 

遠藤  健 

ＳＯＭＰＯケアネクスト㈱ 

代表取締役社長 

兼 ＳＯＭＰＯケアメッセージ㈱ 

執行役員 

ＳＯＭＰＯケアメッセージ㈱ 

代表取締役副社長  

兼 ＳＯＭＰＯケアネクスト㈱ 

代表取締役副社長 

角  秀洋 

ＳＯＭＰＯケアメッセージ㈱ 

代表取締役会長 

兼 ＳＯＭＰＯケアネクスト㈱ 

執行役員 

ＳＯＭＰＯケアメッセージ㈱ 

取締役副社長  

兼 ＳＯＭＰＯケアネクスト㈱ 

取締役副社長 

兼 ㈱ジャパンケアサービス 

代表取締役社長 

菊井 徹也 

ＳＯＭＰＯケアメッセージ㈱ 

代表取締役社長 

兼 ＳＯＭＰＯケアネクスト㈱ 

執行役員 

兼 ㈱ジャパンケアサービス 

代表取締役社長 

※６月３０日開催予定の定時株主総会および取締役会での決議を前提としています。 

 
 



  

２．一体運営の狙い 

（１）介護サービスのフルラインナップ化による総合提案体制の強化 

・在宅介護から多様な施設介護までのサービスラインナップが豊富となり、お客さま

 のニーズに応じたサービスの提案が強化されます。  

（２）各社の経験やノウハウの共有（知の共有）と水平展開の加速 

・現場ファーストの考えのもと、現場レベルでの職員の交流を活発に行うととも

 に両社の好取組みやノウハウを相互に持ち寄り、共有・水平展開するなかで業界最

 高品質の介護サービスを確立します。また、事例データを蓄積し、ＩＣＴの研究・開

 発や産学連携に活用していきます。 

（３）業務統合による業務効率化・コスト削減 

・本社部門を中心に両社兼務体制を敷き、共同経営会議などスピード感あるグループ

 の意思決定を行なうとともにシステムの一元化や共同購買によって業務効率化・コス

 ト削減を目指します。 

・採用、教育の共同実施等により、新規職員の獲得増や離職率の低下につなげます。 

 また、会社の垣根を越えたキャリアプランの多様化を進め、より働きがいのある、働

 きやすい職場づくりを推進します。 

 

３．今後について 

ＳＯＭＰＯケアグループは、今後も「人間尊重」を経営の基本に据え、多くの高齢

者の方やそのご家族に対して「安心・安全・健康」に資する最高品質の介護サービス

をご提供するとともに、「世界に誇れる豊かな長寿国日本」の実現への貢献を目指します。 

 

以上 


