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介護スタッフの処遇改善の取り組みについて 

 
当社は、介護スタッフの資質向上を図るため、本年 10 月より、大幅な処遇改善に

取り組むことに致しました。 
具体的には、現行のフルタイム介護スタッフを、レベル 1 と既定し、その上にレベ

ル２～４の段階を設定致します。このキャリアアップにつきましては、勤続状況、資

格等を勘案し、一定の基準に達している職員を対象として、平均１４％程度の年俸ア

ップ(レベル 2)から、41％程度の年俸アップ（レベル 4）と、段階的な昇格、昇給を

行います。今後 1 年間に対象となる職員数は、現状のフルタイム介護職員の約 43%
程度となる見込みです。 
なお、今回の処遇改善に伴う費用は、すべての対象となる職員が昇給した場合、平

成 19 年度で、132 百万円の労務費増加、平成 20 年度で、年間 282 百万円程度の労

務費増加が見込まれます。 
なお、上記の処遇改善に伴う労務費の増額は、今期(平成 19 年度)業績見込みに対し

て、折り込み済みであり、業績の変更はありません。 
なお、当社は、このような処遇改善に加え、今後、子育て支援制度の拡充ならびに

福利厚生制度の充実を図っていく予定であり、これら総合的な処遇改善・制度の拡充

により、さらに良質な介護スタッフの確保・資質向上に努め、ひいてはアミーユ入居

者様のケアの一層の充実を目指してまいります。 
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